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	Q1. 前期（2024年度）の段階でオカダ・マニラは減収減益になっていたはずです。なぜ、前期には減損せずに、このタイミングでこれだけ大きな減損を出したのですか？
	Q2. 将来ビジョンのところで触れていた新事業ですが、どのようなビジネスでしょうか？これは御社の中では既に具体的に検討や議論が進んでいるのですか？それとも、何かできたら良いなという程度の段階でしょうか。
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	Q7. これだけの規模で建物を減損したということは、同時に今期以降の減価償却費が大幅に減少するということだと思います。減損後のオカダ・マニラの利益はどうなりますか？


